
Утвержден 
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 План мероприятий
по противодействию коррупции в ГБУ «Балахнинский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

на 2022-2023 гг.

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные исполнители
Срок

исполнения

1
Проведение  оценки  должностных  обязанностей  работников,
исполнение  которых  в  наибольшей  мере  подвержено  риску
коррупционных проявлений

Кочин Д.В. постоянно

2

Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной
из  сторон  которого  являются  работники  учреждения,  и
принятие  предусмотренных  законодательством  Российской
Федерации  мер  по  предотвращению  и  урегулированию
конфликта интересов

Колпакова С.А. постоянно

3
Контроль  за  персональной  ответственностью  работников  за
неправомерно  принятые  решения  в  рамках  служебных
полномочий

Кочин Д.В. 
Колпакова С.А.

постоянно

4
Рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе
с коррупцией на совещаниях

Кочин Д.В.
Колпакова С.А.

постоянно

5
Разъяснение  сотрудникам  учреждения  Кодекса  служебной
этики в учреждениях соц. обслуживания

Колпакова С.А. постоянно

6
Обеспечение  соблюдения  Кодекса  этического  поведения
сотрудниками учреждения

Колпакова С.А. постоянно

7
Контроль  за  целевым  использованием  бюджетных  средств  в
соответствии с государственными контрактами

Кочин Д.В. постоянно

8
Организация  индивидуального  консультирования  работников
учреждения  по вопросам противодействия коррупции

Колпакова С.А. постоянно

9
Проведение  обучающих  мероприятий  по  вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Колпакова С.А. ежеквартально

10
Экспертиза  действующих  нормативно-правовых  актов
учреждения в области противодействия коррупции

Колпакова С.А.
по мере

поступления
документов



11
Формирование  пакета  документов  по  действующему
законодательству,  необходимого  для  организации  работы  по
12предупреждению коррупционных проявлений

Колпакова С.А.
по мере

поступления
документов

12
Подготовка  отчетов  о  проводимой  работе  в  сфере
противодействия коррупции

Колпакова С.А.
по мере

поступления
запросов

13
Внесение антикоррупционных положений в трудовые договоры
и должностные инструкции работников учреждения 

Лукошкина В.В. до 31.03.2022

14
Ежегодное представление руководителем учреждения сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

Кочин Д.В.

не позднее 30
апреля года,

следующего за
отчетным

15
Организация  и  проведение  9  декабря  Международного  дня
борьбы с коррупцией

Колпакова С.А. до 30 декабря

2


